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中華大學 108學年度第一次品德教育委員會會議紀錄 

 

會議時間：109年 1月 15日（星期三）上午 11時 00分 

會議地點：L803會議室 

會議主席：劉維琪 校長 

出席人員：副校長、教務長、學務長、總務長、各院院長、通識

中心主任、軍訓室主任、中華書院院長、學務處所屬

組長、體育室代表、陽光青年工作指標代表、學生會

會長、學生議會議長、宿自會會長、家長代表。（如

簽到單） 

記錄：蔡麗君 

會議開始（上午 11時 00分） 

 

壹、主席致詞 

本校連續四年獲得推動品德教育成效優良學校獎項，要連續四

年得到這個獎項的機率很低，每年只有九分之一的機率，要連

續四年，真的很難得。本次會議我們參考其他學校的作法，作

為學校在推動品德教育精進的方向。 

貳、上次會議決議執行情形（略） 

參、工作報告 

一、本校榮獲北一區學務中心推動品德教育成效優良學校。 

二、109年度各單位陽光青年活動規劃情形。 

三、請本校各單位借鏡各區品德教育獲獎學校之特色，提供本

校可採行之作法。 

肆、提案討論 

案  由：就各單位提供本校推動品德教育之作法建議，訂定本校

推動品德教育之規劃作法，及本校參加教育部109年品

德教育特色學校薦送資料撰報進度表，提請討論。 

說  明：本校已連續4年榮獲教育部品德教育特色學校之肯定，應
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在現有基礎之上，參據他校推動品德教育之卓越作法，

力求精進。 

討  論： 

一、各單位報告借鏡他校推動品德教育的作法（報告內容如會議

資料） 

【學務長說明】 

今天與會的人員都是負責推動學校陽光青年五大指標的相關單

位，我們學校連續四年獲得推動品德教育成效優良學校，非常

不容易，原因是我們學校每年都有新的做法，例如兩年前在承

辦人負責撰寫本校品德教育特色薦報資料時，開始以陽光青年

為本校特色成果呈現。教育部特色申請資料含特色呈現 30頁、

簡報及影音檔，需充分展現本校品德教育特色，備極辛勞。校

長也特別指示要參考其他獲得品德教育優良學校的作法使本校

的品德教育有新的特色百尺竿頭更進一步。 

【主席裁示】 

一、有關本校各單位借鏡他校推動品德教育作法： 

(一)請通識中心深入了解玄奘大學生命倫理課程的內容，評估本

校開設生命倫理的課程及結合USR課程的執行之可行作法。 

(二)建議中華書院在推廣各種品德教育活動時，可以利用本校粉

絲專頁進行直播，再進行影片後製，將影片上傳至粉絲專業

或是學校網站上，利用多媒體管道宣導本校之品德校育成果

。 

(三)請體育室於下學期開始推動運動員一心、二律、三重的品德

教育理念及作法，培育運動員有一顆熱愛運動的心（一心）

、自律跟紀律（二律）、自重、尊重跟敬重（三重）。 

(四)請課外活動指導組依中原大學之金優格影展作法，以海報設

計、圖文專欄或是微電影紀錄的方式來辦理。 
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(五)請諮商中心結合心理輔導本業為發想，推動各項品德教育活

動。進行如何運用新竹地區張老師志工資源到校服務評估，

積極的結合心理輔導與品德教育中，深入到同學群體之中。 

(六)目前管院有開設企業倫理課程，資電學院有工程倫理課程，

也請各學院皆開設學院的倫理課程，讓各院皆有專業的倫理

課程，補足通識課程的不足。 

二、今（108）年度六所品德教育特色學校之作法（如會議資料） 

【主席裁示】 

(一)目前發現各個學校圖書館皆有圖書利用率越來越低的問題，

實踐大學所舉辦的「Mobile Library」就是將餐車與圖書館做

結合，在學校裡開闢學生輕鬆閱讀的場所，讓學生快樂接近

圖書的動態作法，請圖資處研究結合本校觀光學院的餐車設

備，試辦一些動態一點的活動方式，使圖書館的使用更活潑

，要讓學生願意過來。 

(二)請各學院在推動USR及國際志工相關計畫上，不僅用愛心，

也用專業去服務，最好能於當地留下永續的資源累積在地的

能量。另外像今年本校有單位去馬拉威服務，可以利用

youtuber直播宣導展現本校品德教育亮點，並請各單位將

USR成果提供給學務處。 

(三)請通識中心參考實踐大學通識課程「公路上的公民課」，規

劃結合社區服務與網路平台之主題性課程。 

(四)去年本校挑戰戈壁大沙漠競走課程，訓練學生應付各種突發

的困難，培養學生的堅毅力品德，學務處可以與創新創業中

心保持聯繫，擷取活動亮點，納入本校品德教育特色。 

(五)醒吾科技大學誠實小舖是一個很好的作法，清華大學也有誠

實麵包店，本校壹啡吧可以參考推動。 

(六)請人事室研究請退休人員回校服務的新趨勢，透過退休人員
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回到學校做志工，或是由學校去組織學校退休人員，到社會

上去做志工，讓有意願擔任志工的退休人員協助本校學生推

動各式品德教育活動，發揮更佳的效果。 

(七)有關海軍軍官學校的品德教育課程，採用大一到大四的架構

，有系統且清楚地表述理念及重點，值得本校參考。陽光青

年的理念撰寫已充分表達本校實際推動情形，可以串聯應用

在社會責任或是服務學習的理念深化，更有系統的推動品德

教育。不管是活動還是課程，大一、大二強調服務、社會責

任。大四去實習就著重強調企業倫理、工程倫理等。例如創

新創意中心的設計，將環保跟社區服務結合，把水庫裡的汙

泥製作成魚缸的礁石，這種概念是循環經濟的實踐，就是很

好的例子。 

(八) 各單位可多參考一些做中學例子。例如有一個學校的外籍

生，寫了募款APP，並且將募款所得用來幫助流浪狗的團體

等等，這個APP是用區塊鏈的專業技術寫的，做的事情也很

合乎USR的概念。 

(九)品德教育的工作，雖然是由學務處主辦，但是相關資訊很多

，還是需要各單位的幫助。 

(十)原定各單位繳交資料時間3月31日，因適逢校慶，請承辦單

位將時間延後一個禮拜。 

(十一) 請社會責任辦公室參考運用聯合國有推動17個項目來推

動本校SDGS理念。 

伍、臨時動議：無 

陸、散會（上午 12時 00分） 

 


