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從《惡魔教室》看團體的形成 

諮輔中心實習諮商心理師  洪雅婷 

 

惡魔教室是一部 2008 年的德國劇情片，改編自 1967 年羅恩．瓊斯在美國一

所學校進行與法西斯主義有關的社會實驗。 

 

故事的開始，是在德國一所高中的學期初，一名體育老師賴納．文格爾教授

「獨裁政治」這門課。而在課堂上，學生們均表現出不屑的態度，一致的認為德

國納粹不可能重現在現代社會當中。賴納利用統一的標

誌、服裝以及手勢，使得學生對於未參加「浪潮」的成

員均有排斥的心態。大家在這堂課中找到歸屬感，於是

在離開課堂範圍後，學生們決定要讓「浪潮」被社會看

見。但最後卻逐漸失控…。讓我們從心理學的角度來看

這部電影，會有許多的發現，就讓我們看下去吧！ 

 

我們好像都一樣？團體是怎麼形成的？ 

 

心理學家 Albert Bandura 的社會學習論中提到，人類的學習是個人與社會

環境互相影響的過程，從此理論來看電影裡「浪潮」的形成，可以發現學生們的

行為大多是以模仿以及學習賴納的行為而生，在社會學習理論中提到，影響模仿

的因素有三。 

 

第一個是示範者的特徵，也就是說在日常生活中，我們比較容易模仿與自己

相似的人，在電影中發現的是相同性別以及相同年齡層這兩個因素，在電影中，

大多模仿賴納的人多為男性，另一部分也可以從浪潮的興起看見，一開始浪潮的

成員只是修課的高中生，漸漸涵蓋其他課後相聚的朋友群，甚至到延伸到國小的

學生之中。 

 

示範者表現的行為也會影響到模仿的程度，較複雜的行為可能就不是那麼容

易被模仿，浪潮成員穿著常見的白襯衫、牛仔褲以及使用簡易的手勢、象徵海浪

的標誌，這些都不是很複雜的東西，因此被模仿的速度就很快。 

 

第二則是觀察者特徵，Bandura 提到比較沒有自信或低自尊的人更容易模仿

他人。電影中特別描述的幾位學生，如馬克與提姆，馬克來自較不溫暖的家庭，

同時也可以觀察出他是比較沒自信的人，所以他很喜

歡女友卡蘿的家庭，爸媽是很關心孩子，但不會掌控

他們。其中最為激進的屬提姆，在電影中特別描述提

姆在家庭的生活，即父母與他的互動較少、甚至父親
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會在提姆發言的時候澆他冷水，而從提姆主動提供毒品給南西的這個行為，也可

以看出提姆會想要透過討好別人來結交朋友，也因此在這部片中，我們看見提姆

逐漸演變為最激進的浪潮成員。 

 

第三則是行為酬賞的結果，在此，酬賞結果便是歸屬感，因為當他們做出大

家(浪潮)均會執行的動作時，他們得到的是朋友、團結以及有歸屬的感受，這正

好是青春期學生在尋求的東西，因此而使得他們願意為了浪潮而努力做任何事。 

 回到自身，我們可以去思考與看見，我們是如何受身處的團體影響，如何決

定加入這個團體的呢？同時，你會如何描述自己的定位和需求呢? 

 

安全以外，我們還要什麼？ 

 

 從心理學家 Maslow 的需求層次理論來看的話，電影裡的高中學生生理的需

求、安全的需求假設都已經被滿足了，所以他們已經來到歸屬感與愛的需求的層

級，而這正巧也是青春期的少年最重視的東西。 

 

在電影初時，提姆為了追求歸屬感與愛，攜帶大量毒品來找南西，只為了討

好他們那一群人，以結交到他所謂的兄弟。因此在實驗開始之後，當再有人來找

提姆麻煩，同為浪潮的成員跳出來為提姆解圍時，這無疑是給提姆一個很大的鼓

勵─他找到了自己滿足歸屬感這個需求的群體了。 

 

而在歸屬感與愛的需求被滿足後，就會

來到追求尊重的需求。因為提姆是個低自尊、

渴望被注意、激進的人，他主動地跑去要當

賴納的保鑣、爬上高樓噴漆、在賴納演講時，

主動提出要站在賴納旁邊，這便是得到尊重

的其中一個方式，透過他人觀感的身分地位、

認同感或社會定義的成功，在此可以看成是

浪潮定義的成功，亦可說是提姆心底自認為

的「成功」。 

 

電影中刻劃的提姆，面對大家都是以討好，或依附成功者的方式去追求歸屬

感，但這麼做真的可以讓你交到好朋友嗎？卻是值得你我去思考的。 

 

團體迷思是什麼？我們不能保有自我嗎？ 

  

    團體迷思即為在團體決策的過程中，成員們會傾向讓自己的觀點與團體一致，

而令整個團體缺乏不同的思考角度，進而無法客觀分析。 
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電影中當卡蘿開始未穿著白襯衫開始，就不斷的遭到其他團體成員的忽視與

隔離，而與卡蘿交往的馬克，也因為深陷在團體當中，無法客觀的去分析卡蘿為

何反對浪潮、以及無法客觀的看待浪潮所帶來的影響，反而是開始與浪潮的成員

看法趨近於一致，是一直到最後自己失手打了卡蘿之後，才震驚的發現自己的所

作所為是不合理的。 

  

而為什麼會形成團體迷思呢？可以從影片中發現影響因素是，浪潮具有高度

的凝聚力、具有命令式的領導(賴納)、以及他們在決策規範時，是缺乏條理的，

基本上他們的規範都是賴納下達的指令，以及他們的背景是相似的。 

 

合群？不合群？從眾行為的展現 

 在影片當中當有人不願意接受浪潮的規範時，那個人會受到排擠，甚至是受

到處罰的，像是卡蘿就讀國小的弟弟在面對同學時，只因對方不願意做浪潮的手

勢，便不讓他進入校園。若不是卡蘿出面制止，小朋友很有可能會做出這個手勢

以換取進入校園，畢竟做這個手勢的代價並不高，且可以獲取朋友、又可以進入

校園。 

 

 當團體凝聚力愈來愈高的時候，團

體中的個人感受到的從眾壓力也會愈來

愈強，一方面會認為既然大家都是這樣

的想法，那就沒錯，另一方面則可能是

害怕破壞團體的和諧，就如同卡蘿提出

自己的意見，即被視為破壞團體規則的

人，進而被排擠、漠視。 

 

 融入一個團體，好像都要有共同的話題、差不多的行為表現，但這真的是自

己想要的樣子嗎？還是，其實我們追求的都是一份愛與歸屬。在團體中，透過溝

通，明白對方對於團體的期待、對於朋友的定義，並且接納每個人都有自己的想

法，或是試著以自己的感受去表露想法，都是在團體中保有自我的好方法。 
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諮輔中心 12 月活動快報 

活動類型 日期/時間 活動主題 地點 

 講座 12/7(四)13:00-15:00 在我們之間:親密關係裡的性事 演講廳 

 電影 12/12(二)18:00-21:00 關鍵少數 演講廳 

 出遊 12/02(六)09:00-16:00 生命體驗-與死亡面對面 仁德醫專 

 工作坊 

12/06(三)13:00-15:00 牌卡 123:創造願景，活出渴望 微型教室

(M206) 

12/09(六)09:30-15:30 療癒手作好時光-乾燥畫自我探

索工作坊(已額滿) 

A408 

12/26(二)、12/28(四) 

18:30-21:00 

烘焙 X 愛情工作坊(已額滿) 烘焙教室 

 攝影競賽 12/12(二)-12/13(三) 

11:00-13:30 

探索~照亮攝影競賽作品展 

 攝影作品展覽 

 熱飲/手工皂義賣活動 

行政大樓 

三樓中庭 

 

 


